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本报告为以下人士准备  

This report is prepared for 

姓名：hongzl  

单位：厦门推特信息科技有限公司人事部  
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测评报告内容 

 

1.本报告的目的 

测查你的计划性和创新性水平，为企业招聘、选拔人才提供参考依据。 

2.您的计划性测验结果 

所得分数：10 

 低分表现（0～6 分） 

计划性和条理性不强。不喜欢对工作进行计划和安排，而更喜欢随时和随意

的工作方式。不关注系统性，对于工作更愿意从自己当下最感兴趣的部分着手，

容易难分主次，也不愿意为任务设定时间期限。认为严格按照计划执行是对自己

的束缚，更愿意灵活对待目标和计划，认为目标和计划可以根据情况随时调整。

不在意时间安排，有时显得拖拉。 

 一般表现（7～12 分）  

计划性和条理性居中。能对工作进行必要的规划和安排，多数情况下能为工

作设定明确的目标，确定主次，根据工作需要制定时间表。通常能按照既定的计

划执行，但也会根据情况做灵活的调整。一般情况下对待时间期限较为重视，但

在压力情境下可能会有所延迟。 

 高分表现（13～18 分） 

有很高的计划性和条理性。非常重视对工作的规划和安排，喜欢清晰有序、

井井有条地计划工作，能为全局和长远考虑，设定清晰、明确的目标，善于按照
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事情的轻重缓急安排优先次序，习惯制定具体的时间表。对于既定的计划严格执

行，按部就班。有较强的时间紧迫感，总是认真对待时间期限。思路清晰，注重

效率。 

3.您的创新性测验结果 

所得分数：13 

 低分表现（0～10 分） 

创新性灵活性低。喜欢遵循先例、传统和经验，重视已经形成的制度、惯例

等，不愿意加以变动和改进。处理问题时，不喜欢冒险尝试未经实践检验的方式

方法，而更愿意相信和采用已经被证明过有效的方法。关注目前的现实情况，对

新的可能性考虑较少或排斥，有时可能显得死板。 

 一般表现（11～20 分） 

创新性灵活性居中。在通常情况下，倾向于按照传统和经验行事，遵守已经

形成的制度、惯例等，但在必要时，也愿意接受对固有事物的改进和创新。处理

问题时，多数情形下希望采用已经被证明过有效的方式，但同时能对新的可能性、

新的方法保留开放的态度。思路有一定的开阔性，能提出新的想法和创意。 

 高分表现（21～30 分） 

创新性灵活性高。不喜欢因循守旧、墨守成规，总是寻求新的思路和方法，

敢于打破陈规。关注对工作方式和组织运行等的创新和改进。富有创意和好奇心，

总是能提出新颖的方法和独到的见解。思路开阔，能发现多种可能性，并对其保

持开放态度。善于接受新的事物和新的观念。 

 


